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1. Профiль ocBiTHbo[ програми зi спецiальностi 029 "Iнформацiйна, бiблiотечна та
apxiBHa справа''

повна назва
вищого
навчального
закладу та
структурного
пiдпозлiлч

_ 1-Загальнаiнформацiя
СхiдноукраiЪський нацiональниt yHiBepc"TeT iMeHi Володимира
Ща:м

Юридичний факультет
кафедра фiлософii, культурологii та iнформацiйноi дiяльностi

Ступiнь вищоi
освiти та назва
квалiфiкацii мовою
оригiналч

Бакаrrавр
Бакалавр з iнформацiйноi, бiблiотечноТ та apxiBHoT справи

Офiцiйна назва
ocBiTHboi програми
Тип диплому та
обсяг ocBiTHboi
програми

240 кредитiв СКТС, TepMiH.Щиплом бакалавра, одиничний,
навчання З роки 10 мiсяцiв

наявнiсть
акредитацii

Акредитацiйна комiсiя МоН вiд 16 червня 2016 року, проrопол Nч
121 (наказ МОН Украiни вiд2L06.2016 }{b 79-А)
Сертифiкат про акредитацiю Серiя НД-II NЬ 137929б

Щикл/рiвень НРК Украiни
piBeHb

6 piBeHb, FQ-EHEA- перший цикл QF-LLL- 6

Передумови Наявнiсть повноi загальноi середньоi освiти
Мова(и)
викладання

УкраiЪська

TepMiH дii ocBiTHboi
програми

до 1 липня 2024 р.

Iнтернет-адреса
постiйного
розмiщення опису
ocBiTHboi програми

http//snu.edu.ua

2 - Мета освiтньоiпрограми
ПiДГОтовка висококвалiфiкованих фахiвцiв з iнфор*ацlt"о'r', ОlОлiоте""о'r' щl
справи, якi маютЬ сучасниЙ iнформацiйниil, свiтогrrяд, володiють необхiдними
концептуальними, теоретичними та професiйними знаннями, умiннями ik практичного
застосування; орiснтованих на iнновацiйнiсть, здатних вирiшувати складнi завдання та
проблемИ iнформацiйногО забезпечеНня та обслуговування споживачiв у виробництвi,
науцi, управлiннi та культурi

3 - Характеристики ocBiTHboT пDогt}ами
Предметна область
(галузь зЕань,
спецiальнiсть,
спецiалiзацiя (за
наявностi))

Об'скти вивчення та дiяльностi: iнститучii та iнфраструктура, Iдо
забезпечують створення, розповсюдження, акумупювання,
зберiгання, архiвування, доступ до iнформацii та знанъ у будь-яких
форматах; Teopii, процеси, технологii та стандарти, що сприяють
формуванню, пiдтримцi та використанню iнформацiйних pecypciB
установ, бiблiотек та apxiBiB.
Itiлi навчання: пiдготовка фахiвцiв, здатних розв'язувати складнi
спецiалilованi завдання та практичнi проблеми у галузi



lнформацiйноТ, бiбЛiотечноТ та apxiBHoi справи або у процесi
навчання, що характеризуються комIIлекснiстю та невизначенiстю
умоВ та передбачають застосування положень i методiв
lнФормацlино1, ОlОлlотечноt та apxiBHoi справи.
теореmuчнuй зл,tiсm преdмеmноi обласmi: iнформацiйнi та
документНi системи установ; технологiI управлiння
iнформацiйними, архiвними та бiблiотечними ресурсами
меmоdu, меmоduкu mа mехнолоzil': методи та технологii
tнформацiйноi, бiблiотечноi та apxiBHoi дiяльностi; методи та
технологii формрання та органiзацii використання
iнформацiйних, бiблiотечних та архiвних pecypciB, керування
документацiйнимИ процесамИ, аналiтиКо-синтетичноi обробки
документiв, оIIрацювання iнформацii, комплексного аналiзу
дiяльностi документно-iнформацiйноi установи.
Iнсmрулленmu mа облаdнання., комп'ютерне, мережеве та
програмне забезпечення, мультимедiйнi засоби; системи
електронного документообiгу, електроннi бiблiотеки та архiви;
бiблiотечно-iнформацiйнi системи; системи опрацювання
текстовоi, графiчноi, аулiо та iншоi iнформацiТ

Орiснтацiя
ocBiTHboi програми

Освiтньо-професiйна для бакалавра

Основний фокус
ocBiTHboi програми
та спецiалiзацii

Спецiальна ocBiTa в галузi 02 Культура i -"стецr"Ы"реdrп-rП
обласmilспецiальнiсть кIнформацiйна, бiблiотечна та apxiBHa
справа)
Ключовi слова: apxiBHa справа, бiблiоmечна справа, dокулленm,
iнф орллацiйна diяцьнiсmь, iнфос ф ера, iнформацiйнi, бiблiотечнi та
apxiBHi системи, технологii та ресурси

особливостi
програми

можливiсть отримання освiтнъого стуrrеня <бакалавр> за
скороченим TepMiHoM навчання за }мов попередньоi освiтньоi
програми молодшого бакалавра (молодшого спецiалiста)

4 - ПРИДаТНiСТь випускникiц до працевлаштування та подальшо.о *rau.r,rrr*-
Придатнiсть до
працевлаштування

Сфера працевлаurmування вuпускнuкiс: органи державноi влади та
мiсцевого самоврядування, пiдприсмства, органiзацii,
iнформацiйнi установи рiзного рiвня та форм власноотi.
Професiйнi назвu робim за класuфiкаmорол4 професiй (ДК
003:20 I 0):

З4З - Технiчнi фахiвцi в галузi управлiння
3431 - CeKpeTapi адмiнiстративних органiв
24Зl - Професiонали в га_шузi apxiBHoi справи, зберiгання
музейних та бiблiотечних фондiв
2432 -Професiонали в сферi бiблiотечноТ справи та KiHo програм
24ЗЗ - Професiонi}ли в галузi iнформацii та iнформацiйного
аналiзу
З4З4.I - Помiчники керiвникiв пiдприсмств, установ та
органiзацiй
З4З5 - Органiзатори дiловодства
З4З5.1- Органiзатор дiловодства (державнi установи)
З 43 5 .2- Органiзатор дiловодства (культура)
3436 -Помiчники керiвника
З 4З 6.1- Помiчник керiвника uiдприемства (установи, органiзацii)
з4з6.1- Рефеоент

]



| ?4З6 2 - Помiчник керiвника i"rпo"o

J 
з4з6,З - ПомiчнИк керiвниКа малого пiдприсмсruu Ь.. апарату

| управлlння

| 
+t+l - ApxiBapiyc

| 
4|4| - Конторський (офiсний) службовець (бiблiотека)

| 
414l - Конторський (офiсний) службовець (копiювання
документiв)
4|41 - Конторський (офiсний) службовець (систематизацiя
документiв)
4|4l - Конторський (офiсний) службовець (фотокопiювання)
4l4l - Оброблювач iнформацiйного матерiалу
4|4l - Пiдбирач довiдкового та iнформацiйного матерiалу
Професiйнi назвu робim за lпtеrпаtiопаl Staпdard Ciassificatioп of
Оссuраtiопs 2 008 (ISC)-)S) :

33 - Business and administration associate professionals (rrрофесiона-п
у сферi бiзнесу та адмiнiстрування)
ЗЗЗ - Business services agents (лiловий представник)
зз4 - Administrative and specialized secretaries (адмiнiстративний та
спецiальний секретар)
зз5 - RegulatorY government associate professionals (професiонал у
сферi державного управлiння)з4 Legal, social, cultural and related associate professionals
(професiоНал у юриДичнiй, соцiальнiй, культурнiй та ср,тiжних
сферах)
з4l - Legal, social and religious associate professionals (професiонал
у юридичнiй, соцiальнiй та релiгiйнiй сферах)
35 Information arrd communications technicians (фахiвець з
iнформацiйно-комунiкацiйних технологiй)
351 - Information and communications technology operations and user
support technicians (фахiвець служби пiдтримки користувачiв та
iнформацiйно-комlтliкацiйних систем)
з52 - Telecommunications and broadcasting technicians (технiчний
фахiвець у сферi телекомунiкацiй та електронних ЗМI)
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Подальше
навчання

можливiсть навчання
рiвня вищоi освiти

за програмою другого (магiстерського)

5 - Викладання та оцiнювання
Викладання
навчання

Спрямоване на розумiння, проблемно-орiентоване навчання,
iнiцiативне самонавчання. Проблемнi, iнтерактивнi, проектнi,
iнформацiйно-комп'ютернi, саморозвиваючi, колективнi та
iнтегративнi, KoHTeKcTHi технологii навчання. Навчально-
методичне забезпечення й консультування самостiйноi роботи
здiйснюеться через унiверситетське традицiйне та мережеве
навчi}льне середовище, систему дистанцiйного навчання Moodle

Оцiнювання YcHi та письмовi екзамени, навч,lльна та переддипломна практики,
презентацii, тестуванIш.
Оцiнювання навч€lльних досягнень сryдентiв здiйснюеться за
чотирибальною шкалою - 4-бальна нацiональна шкчuIа (вiдмiнно, добре,
задовiльно, незадовiльно); 2-piBHeBa нацiональна шкала
(зараховано/незараховано); 100-бальна; шкша ECTS (А, В, С, D, Е, F,
Fю.

6 - Програмнi компетентностi
Iнтегральна
компетентнiсть

Здатнiсть розв'язувати
практичнi проблеми у

складнi спецiалiзованi завдання

щ4узi iнформацiйноТ, бiблiотечноi
та
та



Загальнi
компетентностi
(зк)

Спецiальнi (фаховi,
предметнi)
компетентностi
(ск)

apxtBHot справи або
застосування положень
apxiBHoi сгIрави i
невизначенiстю

у процесi навчання) що передбачае
i методiв iнформацiйноi, бiблiотечноi та
характеризуються комплекснiстю та

ЗК1. Здатнiсть до абстрактного мисленн", анйiзу та синтезу.
ЗК2. Здатнiсть застосовувати знання у практичних ситуацiях.

зк4. Здатнiсть спiлкуватися державною мовою як усно, так i
письмово.
зк5. Здатнiсть спiлкуватись iноземною мовою.
зк6. Навички використання iнформацiйних i комунiкативних
технологiй
ЗК7. Здатнiсть до пошуку, опрацювання та аналiзу iнформацii з
рiзних джерел.
зк8. Здатнiсть оцiнювати та забезпечувати якiсть виконуваних
робiт.
ЗК9. Здатнiсть працювати в командi.
зк10. Здатнiсть спiлкратися з представниками iнших
професiйНих груII рiзногО рiвня (з експертами з iнших галузей
знань/видiв економiчноi дiяльностi).
зк11. Здатнiсть реа_шiзувати своi права та обовоязки як члена
суспiльства, усвiдомлювати цiнностi громадянського (вiльного
демократичного) суспiльства та необхiднiсть його сталого
розвитку, верховенства права, прав i свободи людини i
громадянина в Украiнi.
ЗК12. Здатнiсть зберiгати та примножувати моральнi, культурнi
HayKoBi цiнностi i досягнення суспiльства на ocHoBi роз5,мiння
icTopii та закономiрностей розвитку предметнот областi, ii мiсця в
загальнiй системi знань про приролу i суспiльство та у розвитку
суспiльства, технiки i технологiй, використовувати рiзнi види та
форми pyxoBoi активностi для активного вiдпочинку та ведення

способу життя.
ФК1. Здатнiсть здiйснювати вiдбiр, аналiз, оцiнку,
систематизацiю, монiторинг, органiзацiю, зберiгання,
розповсюдження та надання в користування iнформацii та знань у
будь-яких форматах.
ФК2. Здатнiсть використовувати методи систематизацii, пошуку,
збереження, класифiкацii iнформацiТ для рiзних типiв контенту та
носiiЪ.
ФК3. Здатнiсть використовувати сучаснi прикладнi комп'ютернi
технологii, прогр.li\{не забезпечення, мережевi та мобiльнi
технологii для вирiшення професiйних завдань.
ФК4. Здатнiсть аналiзувати закономiрностi розвитку, документно-
iнформацiйних потокiв та масивiв, як штучно створеноТ
пiдсистеми соцiальних комунiкацiй.
ФК5. Здатнiсть створювати чiтку, стислу та точну управлiнську
документацiю вiдповiдно до чинних стандартiв.
Фк6. Здатнiсть пiдтримувати дiлову комунiкацiю з yciMa
суб'скта:tли iнформацiйного ринку, користувачами, партнерами.
органами влади та управлiння, засобами масовоi iнформацii.
ФК7. Здатнiсть вп ицтва



iнформацiйних продуктiв та
iнформацiйного обслуговуваIIня
бiблiотечних та архiвних установ.Фк8. ЗдатнiстЬ 

''роектуватИ та створювати документно-
iнформацiйнi ресурси, продукти та послуги.
Фк9. Здатнiсть використовувати PR та iншi прикладнi
соцiокомунiкацiйнi технологii в умовах сучасноi iнформацiйно-
технологiчноi iнфраструктури.
Фк10. Здатнiсть адмiнiструвати соцiальнi мережi, електроннi
бiблiотеки та архiви.
Фк1 1. Здатнiсть використовувати автоматизованi iнформацiйно-
пошуковi системи, органiзовувати електроннi бiблiотеки та
архiви.
Фк12. ЗдатнiстЬ створювати, наIIовнювати та забезпечувати
функцiонування веб-сайтiв та веб-спiльнот у мережi IHTepHeT.
Фк13. Здатнiсть опановувати i використовувати технологii
електронНого урядуВання та електронного документообiгу.
Фк14. ЗдатнiстЬ дО подальшого навчання з високим piBHeM
aBToHoMHocTi, постiйного пiдвищення рiвня iнформацiйноТ
культури.
ФК15. Здатнiсть опановувати та застосовувати технологii
системного аналi ациноl дlяльностl.

7- льтати навчання

послуг, пiдвищення якостi
користувачiв iнформацiйних,

РН1. Знати i розумiти
впровадження HoBiTHix
та архiвнiй дiяльностi.
рн2. Впроваджувати та використовувати комунiкацiйнi технологii
у соцiальних системах, мультимедiйне забезпечення
iнформацiйноi дiяльностi, технологii веб-дизайну та веб-
маркетингу.
рнз. Керувати документацiйними процесами дiяльностi установ,
користуватисЯ засобамИ електронногО доку!{ентообiгу,
органiзовувати референтну та офiсну дiяльнiсть.
рн4, Застосовувати у професiйнiй дiяльностi технологii
iнформацiйного менеджменту, створення i пiдтримки
функцiонування електронних бiблiотек та apxiBiB, методологiю
вивчення та задоволення культурних та iнформацiйних потреб
користуъачiв.
РН5. Узагальнювати, анi}лiзувати i синтезувати iнформацiю в
дiяльностi, пов'язанiй iз rr пошуком, накопиченням, зберiганням
та використанням.
РН6. ЗнаТи, розумiти та застосовувати в практичнiй дiяльностi
законодавчi та галузевi нормативнi документи.
РН7. Забезпечувати ефективнiсть функцiонування документно-
комунiкацiйних систем.
РН8. Використовувати знання технiчних характеристик,
конструкцiйних особливостей, призначення i правил експлуатацii
комп'ютеРноi технiКи та офiсного обладнання для вирiшення
технiчних завдань спецiальностi.
РН9. Оцiнювати можливостi застосування HoBiTHix iнформацiйно-
комп'ютерних та комунiкацiйних технологiй для вдосконалення

HayKoBi засади органiзацii, модернiзацii та
технологiй в iнформацiйнiй, бiблiотечнiй

ацшних п



РН10. Ква,riфiковано викор"сrову"
офiсне обладнання.
рн11. ЗдiйснЮвати пошук iнформацii в рiзних джерелах длJI
розв'язання професiйних завдань.
рн12. Застосовувати сучаснi методики i технологii
автоматизованого опрацювання iнформацii, формування та
використання елекТронниХ iнформацiйних pecypciB та cepBiciB.
РН13. Оцiнювати результати дiяльностi ,а uiдсrЬювати прийнятi
рiшення.
рн14. Вiльно спiлкуватися з професiйних питань, включаючи
усну, IIисьмову та електронну комунiкацiю украiъською мовою та
однiею з iноземних мов.
рн 1 5. Використовувати рiзноманiтнi комунiкативнi технологii для
ефективного спiлкування на професiйному, науковому та
соtliальному рiвнях на засадах толерантностi, лiа:rоiу i
спiвробiтництва.
рн16. Приймати обrруптованi управлiнськi та технологiчнi
рiшення.
рн17. Бути вiдповiдальним, забезпечувати ефективну спiвпрацю в
командi.
рн18. Навчатися з метою поглиблення набутих та здобуття нових
фахових знань.
РН19. Щотримуватися i реалiзовувати ocHoBHi
црацi та безпеки життедiяльностi.

засади охорони

8-р сне забезпечення lзаIIll ппог

l
Кадрове
забезпечення

РозробниКи [рогрtlми: 1 доктор наук; 3 доценти, канд"дurи наукyci розробники е штатними спiвробiтниками Схiдноlкраiнського
нацiонального уrriверситоту iM. В. Щаля
ГаранТ ocBiTHboi lтрограми: м.м. Чурсiн, Д.П.Н., доцент
ЩО реалiзацii прогрЕlми зал)дIаються науково-педагогiчнi
працiвники з науковими ступенями та/або вченими званнями, а
також висококвilJliфiкованi фахiвцi.
З метою пiдвищення фахового рiвня Bci науково-педагогiчнi
працiвники один раз на п'ять poKiB проходять стажyваIIня.

Матерiально-
технiчне
забезпечення

навчальнi корпуси;
гуртожитки;
спецiалiзованi лабораторii;
комп'ютернi класи;
пункти харчування;
точки бездротового достуtIу до мережi IHTepHeT;
мультимедiйне обладнання;
спортивний зал, l маиданчики

Iнформацiйне та
навчально-
методичне
забезпечення

офiцiйний сайт СНУ iM. В. Щаля: http//snu.edu.ua
точки бездротового доступу до мережi IHTepHeT;
необмежений доступ до мережi IHTepHeT;
наукова бiблiотека, читальна зала;
вiртуальне навчаJIьне середовище Moodle;
пакет MS Offrce 365;
корIIоративна пошта;
навчальнi i робочi навчальнi плани;
графiки навчЕlльного процесу;
навча-rrьно-методичнi комплекси дисциплiн;

l



навчальнi та робочi прогрчlми д"сц"п-";
дидактичНi матерiаЛи длЯ самостiйнОi та iндивiдуальноi роботистудентiв з дисциплiн;
програми практик;
методичнi вказiвки щодо виконання курсових робiт; випускноt
квалiфiкацiйноi роботи бакалавра;
критерii оцiнювання рiвня пiдготовки;
пакети комплексних контрольних

9 - Акадепriчна мобiльнiсть
Нацiональна
кредитна
пrобiльнiсть
Мiжнародна
кредитна
мобiльнiсть

Пiдвищення квалiфiкацiТ
працiвникiв у вiтчизняних

(стажування)
ВНЗ-партнерах.

IIауково -педагогiчних

не передбачена

2, ПерелiК компонеНт освiтньО-професiЙно[ програми та [х логiчна послiдовнiсть

2.1. Перелiк компонент ОП

Код
нlд

Компоненти ocBiTнboi програми (навчал"нi дисцигrлiнц
KypcoBi проекти (роботи), практики, ква-шiфiкацiйна
робота

кiлькiсть
кредитiв

Форма
пiдсlмк.
контролю

1 2 J 4
обов'язковi компоненти оп

Цuюц заzальноt пidzоmо вкu
зп01 украiъська мова (з а про ф есitним сгrрял,rуванням) 4,0 екзамен 

I

зп02 Iсторiя УкраiЪи i yKparr{cbKoi культури 4,0 екзамен
зп03 Iноземна мова 1"4,0 заJI к
зп04 Фiлософiя 4,0 зал к
зп05 Збереження життя та здоров'я людини (БЖД i ООГI,

Екологiя, Щивiльний захист)
4,0 залlк

зп06 Комп'ютернi iнформацiйнi технологii з,0 залlк
зп07 Управлiння rrроектами 3,0 зал к
зп08 Психологiя дiлового спiлкування 3,0 заJI к
зп09 Фiзичне виховання залlк

Разом з а цuкJлом з аzальноt пidzоmовка з9,0
Ц utc,,t п р о ф е с i it н oi' п il zo mо в к ll

пп01 Бiблiотекознавство 5,0 екзамен
пп02 Теорiя та iсторiя культури 5,0 екзамен
пп03 Щокументознавство 9,0 Екзамен :

I

Курсова 
i

пп04 Архiвозцавство 10,5 екзамен
пп05 Органiзацiя референтськоТ та офiсноi дiяльностi 4,0 екзамен
пп06 Iнформацiйнi технологii в офiснiй дiяльностi 7,0 залiк
пп07 Аналiтико-синтетична переробка iнформацii 4,0 залiк
пп08 Бiблiографознавство та бiблiографiя 13,0 екзамен
пп09 Iнформацiйнi технологii та системи 6,0 зыItк



пп10
|2,0 Екзамен

Курсова

пп11 \rOнови наукових дослlджень зчlлlкпп12 l, еоретичн1 засади tнформацiйних систем 9,0 екзамен
пп13 Iнформацiйна культура

В.rу., до фu"у-Книгознав.r"@
5,0 екзамен

пп14
6,0 залlкпп15
4,0 екзамен

пп16 \-истеми уrrравлшня Оазами даних 3,5 екзамен
!!!!о nl з 0 ц u t{x о,|| п р о ch е с i й н о t tt id z Йю в к tt 106,5

|45,5

1

4,5 диф.залiкпр02 Переддипломна практика 9.0 . залiк
Всього 13,5

вкр Випускна ква,тiфiкацiйна робота бакЬавра 21,0 екзамен
Всього 21,0
з az аль н uй о б сяz о б о в'яз ко в tu Бiiо нйй 180

Вибiрковi компоненти ОП*
, Вuбiрковuй блок ] вiльноzо вuбору сmуdенmi

Bl01 Соцiальнi комунiкацii |2,0 екзамен
в102 Iнформацiйний менеджмент 5,0 зflлlк
в103 Системний аналiз iнформацiйноi дiяльностi 11,0 екзамен
в104 РR-технологii 9,0 екзамен
в105 Електронний документообiг 7,0 залlк
в106 Iнформацiйно-ана,riтична дiяльнiсть 8,0 екзамен
в107 Гiпертекстовi та мультимедiйнi технологii 8,0 екзамен
усього за блоком дисциплiн 1 вiльного вибору студента 60

. Вuбiрковuй блок 2 вtльноzо вuбiру сmуdенmа
в201 ,Щокументне фондознавство |2,0 екзамен
в202 Iнформацiйний пошук 5,0 зilлlк
в2Oз Системний аналiз iнформацiйноi дiяльностi 1 1.0 екзамен
в204 РR-технологiТ 9,0 екзамен
в205 Автоматизацiя бiблiотечно-бiблiографiчних процесiв та

архiвних технологiй
7,0 залlк

в206 Iнф ормацiйне обслуговування 8,0 екзамен
в207 Iнтернет-технологiТ та ресурси 8,0 екзамен
усього за блоком дисциплiн 2 вiльного вибору студента 60
Загальний обсяг вибiркових компонент 60
зАгАльниЙ оБс яг о свIтнъоi прогрАми 240

2.2. Структурно-логiчна схема ОП

j
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3. Форма атестацiiздобувачiв вищоi освiти

Атестацiя випускникiв ocBiTHboi програми спецiальностi 029 <Iнформацiйна,
бiблiотечна та apxiBнa справа) проводиться у формi захисту випускноi квалiфiкацiйноi
РОбОТИ бакалавра та завершусться видачею документу встановленого зразка про
tIРИСУДЖення Йому ступеня бакалавра iз присвоснням квалiфiкацii: Бакалавр з
iнформацiйноТ, бiблiотечноi та apxiBHoi справи

Атестацiя здiйснюеться вiдкрито i публiчно



ý
li
19l

Е

Ф

аl

t]

рz

N

?

Фl
Ф

,J

о,l
Ф

о

J

t

(ъ
а

Е:

lt

z



Ul ý UJ b.J
ф я{ U! ý (, bJ

9J
,л;

bJ

9J (л 9J 9J

ф

(^J
,a;

-l

(,
g\

(^J

Ul

w
ý

(л

oJ

LлJ

b.J

qJ

+ + + + + + + + +

+ + + + + + + + + + + + + + + + + +

bJ

+ + + + + + + + + + + + + + + +

(}.)

+ + + + + + + + +

ý

+ + + + + + + + +

Ul

+ + + + + + + I
I + + + + + + + + + + +

а\

+ + + + + + + + + +

-l

+ + + + + + + + + +
bJ

+ + + + + + + + + + + + +
БJ
bJ

+ + + + + + + + + + + + + + + + +
b.J

UJ

+ + + + + + + + + + + + +
[..J

ý
+ + + + + + + + + + +

b.J

Ul

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
b.J

+ + т + + + + + + + + + + + + + + +
b.J

ч



Ul
?lt
d

оl

FJ

z

N

(ъ

ч
l
Ёl

ь

?

z

Ф

J
а

о

I

Фо

ч

z

\о ао -l Ul ý OJ bJ
ф { Ul ý U) bJ

+ + + + }п01

+ зп02

+ + + зп03

+ + + + + зп04

+ зп05

+ + + + + + + + + }п06

+ + + + + + + + + + + + + }п07

+ + + + + }п08

+ }п09

+ + + + + пп01

+ пп02

+ + + + + пп03

+ + + + + + + + + + + пп04

+ + + + + + + + + + + + + + + + + tIпO5

+ + + + + + + + + + + + + + + tIпO6

+ + + + + + + + + + + + + + пп07

+ + + + + + + + + + + пп08

+ + + + + + + + + + + + + + + пп09

+ + + + + + + + + + + + + + + пп10

+ + + + + + пп11

+ + + пп12

+ + + + + + + + + + tIп13

+ + + + + + + tIп14

+ + tIп15

+ + + + + + + + + + + пп16

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + шр01

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + tIP02

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + вкр



ф -t Ut ý (, bJ
ф \t о\ Ul ý OJ t..)

+ + + + + +

+ + + + + + + + + + + + + + +

b.J

+ + + + + + + + + + + + +

(})

+ + + + + + + + + +

ý

+ т + + + + + + + + + + +

Ul

+ + + + + + + + + + + + + + + + +

с\

+ + + + + + + + + + + + + +

-l

+ + + + + + + + + + + +
[.J

+ + + + + + + + + + + + +
l-)

bJ

+ + + + + + + + + + + + + + +
tJ
U)

+ + + + + + + + + +
b.J

ý
+ + + + + + + + + + + +

[.J

Ul

+ т + + + + + + + + + т + + + +
[.J

о\

+ + + + + + + + + + + + + + + + +
bJ

-I


